
Х!! Мероприятие Првмериые

I

OrDe'JeТ~~ Ожидаемый результат
п/о СРОКII ые. . -

1. Нормативно-пpaвcmое ооectпечeDIJе в.веден8ItФIOc ДО
.~

1.1 Разработка и утвер~ение плана-графика до 31.01.2014 ЗавеДУЮЩИЙ ПЛан введенИяФГОС ДО
(дорожной карты) введения ФГОС ДО в вДОО
дошкольной образовательном учре~ении
(далее ДОУ)

1.2 Внесение изменений в нормативно- поэтапно Заведующий Приведение локальных
правовую базу деятельности ДОУ актов в соответствие с

.'

ФГОС ДО .
1.3 Формирование банка нормативно-правовых посТоянно ЗаведуЮЩий. i Исполнение требований

документов федерального, регионального нормато:вно-правовых
уровней, регламентирующих введение и документов
реализацию ФГОС ДО.

1.4 Организация исполнения федеральных и постоянно Заведующий Создание условий
региональных требований к реализации ООП ДО
образовательньпи органиЗациям в части ~'r;;:

создания условий реализации основной
образовательной программы дошкольяого . .
образованияв ДОО.

вве~ния ФFОС до
! -

,
2. ОргавизаЦИОВRое обеспечение

2.1 Создание рабочей группы по подготовке февраль 2014 Заведующий Приказ о создании
введения ФГОС ДО в ДОУ. рабочей группы по

подготовке внедрения
ФГОС ,

2.2 Организация методической работы, по~нно 1аведyJOЩИЙ_ . Повышение
обеспечивroorqей сопрово~ение введения проqrecсиональgой
ФГОС ДО в ДОУ (разраоотка плана компетентности ,."

методического сопровождения внедрения педагогических
ФГОС) работников в области

организации
образовательного
процесса и обновления
содержания образования
в соответствии с ФГОС

-----
Согласовано:
С Педагогическим
Советом ДОУ
ПротоколN22
«04» февраля 2014г.

ДОРОЖНАЯ КАРТ А
по введению федерального

государственного образователы![рp 'П'андарта
дошкольного образования<.(ФFОС~ :

в МКДОУ Х! 3 «Ручеёк» ..



2.3 Участие Ir~ Пощщрение .руководящих к IIeдаroгичееЮfX поCТOЯll:Н() .. . ',." .
<",.~_ .

','
;_,_

.'
,:i- ;

кадров в инструктивно-методиqecких Ii
.

~'. ' проф~сионал~~Й
вебинарах 'iсеминарах, к пр. по вопросам I 'КОмПe!J:'еНТНОС11,JЕ..l"

внедрения ФГОС ДО. ; педагогических
работников в облаети

, организации
. образовательного. про~са и обн~в.щшия

i , содерЖанияобр4зования
. , 1; .,' .,'., ~., ." .~ в соо$етствии\~ФТОС

2.4 Создание условий для реализации Фгос ПОС1'<$вно ~1ФО~,:; ,Вьш6-;энение
t~~ийДО ДОУ (предметно "

. . . ~ку6~Ьвиям р йзациив разВИвающая .
пространственная среда ДОУ) ФГОС ДО

2.5 Создание внутренней системы мониТоринга 'З~ДУR)Ji(Ий'
внедрения ФГОС в ДОУ

2.6 Организация обсуждения изменений в ООП в течение Заведующий Внесение изменений в
в ДОУ 2014 года ООП ДОО

2.7 Разработка проекта новой образовательной до августа ~.ий, Проект ООП ДОО
программы ДОО в соответствии с ФГОС 2015 рабечаа ГрyпrЩ
ДО и примерными основными
образовательными программами

"дошкольного образования
2.8 Определение списка учебных пособий, до августа Заведующий, Сформированная

используемых в образовательном процессе 2015 рабочая группа методическая база
ДОО в соответствии с ФГОС внедРения ФГО€

2.9 Организация взаимодействия ДОО по постоянно ~дующий ДОПО~flИЯ " в
обеспечениюпреемственностиФГОС НОО докуметы, ,
и ФГОС ДО регламенТируЮщие

деятельность ДОУ по

"

внедрению ФГОС
2.1 Организация индивидуального консульти- в течение СrtециэЛйсты Определение
О рования педагогов по вопросам уч. года РОО возможных рисков и

методического, способов их
педагогического, сопровождения вве~ения профи.лактики, . расши-
ФГОС ренке: и обновление

методического.
инструментариЯ
педагогов

2.1 Обеспечение доступа к электронным постоянно Создание банка данных
1 образовательным ресурсам внедрения полезных ссьток

ФГОС региональных и федералыlыIxбанков т
данных

2.12 Предварительный анализ ресурсного декабрь 2014 Воеп~лi4 Получение объективной
обеспечения групп ДОО в соответствии с информации о
ФГОС ДО ГОТОS}IЮсти' .,цоо К

перех<~дуна фг:ос
3..Работа с родителям.и

3.1. Ознакомление родителей с основными январь 20 14г. Заведующий, Понимание
тенденциями ФГОС

'
воспитатели родительской

общественностью,
назначения ФГОО

"

3.2 Организациявзаимодействияс семьями. в течение завед}IЮЩиR, АктИвНаяпомощь.семьи
ФГОС и дошкольное учреждение 2014г. воспитатели в реализации внедрения
общеразвивающего типа, «Пути внедрения ФГОС в дошкольное
ФГОС и эффективного разйития образОвание
учреждение с активным привлечением
семьи».
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3.3. Организация получения методической и постоянно ЗaQдyIOЩИЙ~ Информирование и
консультативной помощи 'socaи"'$ли' консультирование по

направлениям развития
.. и образования детей в

1, ,
" соотв~ствии С ~r:pC

"""е,

"
~.' . '

4. ФинанеtШО-Ж*II"'leское~~~,.~~*ftос до
,'; :

4.1 Формирование и исполнение г()сза~ и ~etодlЮ'И ~~";~Y~ ' '
'ИСПОМЬние гос~иямуниципального задания в части расходов пеr1иод

.
~-'''УС " ':

ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС рования
"бюджета

..

4.2 Организация работ по выполнению январь 2014 ~aee~ Внесение изменений в
методических рекомендаl@Й ПОвнесению

;
.'УС'

"
локальные акты ДОО

изменений .t:"~в локальные акты,
регламентирующие установление
заработной платы работников, заключению
доп. соглашений и др.

4.3 Приведение в соответствие с требованиями до августа 2015 3~еДуЮщий, Соответствие
ФГОС должностных инструкций ра'боthiи должностных инструкций
педагогических работниковДОУ группа требованиям ФГОС

"
4.4 Изучение и использование методических до августа 2014 ЗаеедyющuЙ;' Оказание

рекомендаций по ОR:aзaItJfЮ . y~, ,~ ДОПОJ1нительных
дополнительных образовательньrx услуг в Г~' образовательных у(}луг в
условиях введения ФГОС ДО у~ловlЩX введе~\фГОС

.с-
5. Кадровое обеспечение внедре8и. ФI'ОС .y.--..j,~

5.1 Обеспечение повышения квалификации, поэтапно Заведующий Повышение
подготовки и переподготоnки педагогов профессиональной
по вопросам перехода на ФГОС ДОУ компеТентности
через активные формы методической педагогических
работы, курсов повышения работников в области
квалификации. организации

образовательноtо
процесса и обновления
содержания образования
в соответствии с ФГОС

5.2 Создание творческих групп педагогов по по мере Воспитатели Ликвидация
методическим проблемам, связанным с необходимости ,"')' затруднений
введением ФГОС

5.3 Использование методических сентябрь 2014 ЗавеДУЮЩИЙ, Сопрdвождение '"
рекомендаций по проведению восuищrreли аттестации
аттестации педагогических работников педагогических
образовательной организации работников

5.4 Методическое обеспечение фонда постоянно Заведующий, Подбор
педагогической литературы как воспитатели. рекомендованной
информационного центра по введеItИtb литературы Q.интернет
ФГОС ДО ресурсов

'.
6. Создание организациоино-ииформационнOI'О оiеепечеи..,вие,llpеиия Фf'ОС дОО

6.1 Размещение на сайте ДОУ информации о 2013-2014 3аведfЮЩИЙ Информирование
введении ФГОС общественности о ходе и

результатах внедрения
ФГОС

6.2 Обеспечение публичной отчетности ДОУ о ежегодно 3авеД;уЮЩИЙ Информирование
ходе и результатах введения ФГОС (декабрь) общественности о ходе и
(Включение в публичный доклад ,

"

результатах JЩедрения
заведующего ДОУ раздела, отражающего ФГОС
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ход введения ФГОС) ""6.3 Участие образовательной организации в постоянно ..c~y ." Обсуждение хода и';''1
общественных обсуждениях реа.лизащии ., результатов вцедрения
ФГОС ДО (вебинары, семинары и т.д.) , ; , ФГОС ДО. , ,.

6.4 Проведение других меро- peryJUlpнo
;

.~.! UpгаюВация :~), .....
педсоветов и .- ,~ ,

приятий В образовательной организации по общественных
введению ФГОС ДО. ., обсуждений по

реализации ФГОС ДО в, ДОУ..>
i ..

7. Созданиематервuьво-техническоfO ~__. .~ШI ФГОС

"

.
'"

~_"С",'
.,,~

~'_.,~"

7.1 Обновление оснащённости дQY в поэt$ИО y~.~!. Опрещеление .~ -,

соответствии с требованиями ФГОС к ',~'
. .,)

цеобх&Димых.изм~ний; .,
минимальной оснащенности учебного в оснaПiенносm-ДООс
процесса. учетом требований ФГОС

7.2 Обеспечение соответствия материально- весь период Заведующий Приведение в
технической базы реализации ООП соответствие
действующим санитарным и материально-технической
противопожарнымнормам, нормам охраны базы реализации 00П с
труда работников ДОУ. требованиями ФГОС

7.3 Обеспечение ДОО печатными и ~cьпериод 3аведyIQщЮi
,

Оснащенность
электронными образовательными методиЧескогокабинета
ресурсами ООП. . необходимыми УМК,

учебными, справочными
пособиями,
художест~нной
литера1УРоjf ,наглядными

.
материалами

"7.4 Обеспечение доступа педагогическим весь период 3~ Создание условий ДЛЯ
работникам, переходящим на ФГОС, к оперативной лщащцации
электронным образовательным ресурсам, профессиональных'"
размещенным в федеральных и затруднений педагогов
региональных базах данных.

7.5 Обеспечение контролируемого доступа весь период Заведующий Расширение .
участников образовательного процесса возможностей доступа
к информационным образователъным пользователей к банку
ресурсам в сети Интернет. актуальной

педагогическо~
.'

информации и" .

обеспечение
возможности
дистанционной
поддержки участников

. , образовательного

"

. процесса ,
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