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             Годовой  план МКДОУ № 3 «Ручеёк» составлен в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 года   № 273-ФЗ), Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 3013 г. №1155),  санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ (СанПиН 2.4.1. 3049-13) 

В  2020 – 2021 учебном году   МКДОУ № 3 «Ручеёк» реализует примерную общеобразовательную  программу «От рождения до школы» под редакцией  Н.Е. Вераксы,  Т.С.Комаровой,  М.А.Васильевой 2014 года 
 

1. ИНФОРМАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

 
МКДОУ № 3 «Ручеёк» представляет собой отдельно стоящее одноэтажное кирпичное здание, построенное в 1953 году. Общая площадь здания 361,3 кв. метра.


Состояние материально - технической базы ДОУ соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам. Все компоненты развивающей педагогической среды включают в себя оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей.

1.1. ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ О ДОУ

Организационно - правовая форма: муниципальное  учреждение

Тип: дошкольное образовательное учреждение.

Вид: детский сад общеразвивающего вида.

Статус юридического лица: муниципальный

Юридический адрес: 356715, Ставропольский край, Апанасенковский район, пос. Айгурский, ул. Западная, 1
Адрес сайта: ds3apn.ru
Адрес электронной почты: kgart3@div.stv.ru
Учредитель детского сада: Администрация Апанасенковского муниципального района Ставропольского края.
Режим работы ДОУ: 10  часовое пребывание детей  при пятидневной рабочей неделе, с 7.30 до 17.30;  выходные - суббота, воскресенье, праздничные дни. Продолжительность учебного года – 36 недель. 

1.2. Программно – методическое обеспечение:

Комплексные программы дошкольного образования:

     «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы,  Т.С.Комаровой,  М.А.Васильевой, 2014 год 

Федеральный закон от 29.12.2012 года "273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

"Санитарно - эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений. СанПиН 2.4.1.3049-13";

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155).

1.3. МКДОУ  № 3 «Ручеёк» осуществляет свою 

деятельность на основании:

1. Устав МКДОУ утвержденного 23.11.2015 года № 502-п
2. Санитарно - эпидемиологического заключения от 01.11.2006г ода  

№ 26.ИП.03.111.М.001402.11.06 
3. Свидетельства о постановки в налоговые органы ОГРН 1052600492460 от 12 июля 2005 года 

5. Свидетельства о государственной регистрации юридического лица  1122804001121от 14 ноября 2012 года 

6. Лицензия на право ведения образовательной деятельности № 000998304 серия  26 от 12 июля 2005 года

Количество групп в МКДОУ № 3 «Ручеёк» в 2020-2021 году

	группа
	возраст детей
	количество детей
	направленность группы

	младшая
	1.5 - 3 лет
	11
	общеразвивающая

	разновозрастная
	3-8 лет
	17
	общеразвивающая

	итого
	
	28
	


1.5.  ФГОС к условиям реализации ООП ДО.

1.5.1 Анализ выполнения требований к кадровому обеспечению.

С момента открытия МКДОУ штатным расписанием предусмотрено единицы 12,905 из них 2,5 педагогические, 1 –ставка заведующего:  

Руководитель:  Гордеева Марина Николаевна , образование  высшее, соответствие занимаемой должности,  общий стаж работы 22 года, педагогический стаж 21 год, в занимаемой должности с 2 июля 2007 года. В 2018 году прошла  процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности.

· воспитатели – 2 –Токарева Елена Анатольевна, Елесеева Галина Валентиновна.
1.5.2 Анализ квалификационного уровня педагогических 

кадров в 2020  году

	Годы
	Всего
	   высшая категория
	   первая  категория
	Соответствие занимаемой должности
	Педагоги без категории.

	2020 г
	2
	1 
	1
	-
	-


1.5.3 Сравнительный анализ профессионального уровня 

педагогических кадров: 

	Годы
	Высшее
	Среднее специальное
	Среднее общее
	Заочное обучение в вузе
	Заочное обучение в колледже

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	
	Кол-во
	%

	2020г
	1
	50%
	1
	50%
	
	
	1
	50%
	
	


1.5.4  Педагогический стаж работников ДОУ
(% от общего количества педагогов):

	Годы
	Всего
	До 3 лет
	3-10 лет
	10-15 лет
	15-20 лет
	Более 

20 лет

	2020- 2021г
	2
	-
	-
	1
	-
	1


Вывод: 

 Профессиональный уровень и опыт работы педагогов МКДОУ позволяет работать с опорой на опытные теоретические и практические знания педагогов со стажем, но необходимо привлекать и ориентироваться  на инновационные взгляды молодых специалистов, которых будем привлекать по мере возможности,  разрабатывать и внедрять новые проекты по различным направлениям воспитательно-образовательной деятельности. В 2018 учебном году все педагоги прошли курсы повышения квалификации по ФГОС ДО. 
СВЕДЕНИЯ

о педагогических работниках МКДОУ № 3 «Ручеёк»
Справка

МКДОУ № 3 «Ручеёк» пос. Айгурский  о наличие                                                                 образования у педагогических работников

	Ф.И.О.
	Должность
	Образование
	Наименование учебного заведения, дата окончания

	Гордеева Марина Николаевна
	Заведующий
	Высшее
	Московская современная гуманитарная академия, 07 июля 2013г. , НП ВПО «Институт международных социально гуманитарных связей», 01.02.2016г.

	Токарева Елена Анатольевна
	Воспитатель
	Среднее- профессиональное
	Светлоградский педагогический колледж, 26 июня 2012г.

	Елесеева Галина Валентиновна
	Воспитатель
	Среднее- профессиональное
	Ставропольское педагогическое училище, 27 июня 1987г.


Справка

МКДОУ № 3 «Ручеёк» пос. Айгурский  о присвоении категории

	Ф.И.О.
	Должность
	Категория (вышая, первая, вторая)
	Дата присвоения категории, № и дата приказа

	Гордеева Марина Николаевна
	Заведующий
	Соответствие занимаемой должности «руководитель»
	01.10.2018г.Приказ ООААМРСК № 696 от 01.10.2018г.

	Токарева Елена Анатольевна
	Воспитатель
	высшая категория
	28.05.2015г.,Приказ МО СК № 117-лс от 08.06.2020г.

	Елесеева Галина Валентиновна
	Воспитатель
	1категория
	28.05.2015г.,Приказ МО СК № 117-лс от 08.06.2020г.


Педагоги детского сада более активно стали участвовать в районных методических семинарах и методических объединениях. 
1.5.6. Анализ выполнений требований   к материально-техническому обеспечению

Результаты хозяйственной деятельности учреждения оказывают как опосредованное, так и прямое влияние на качество, и уровень образования, работы по обеспечению охраны жизни и здоровья детей. 

В МКДОУ  имеется медицинского работник, осмотр детей производится ежедневно. Медицинский кабинет пролицензирован.
1.5.7. Социальный паспорт семей воспитанников, посещающих ДОУ

	№ п/п
	критерии
	Численность по саду

	1
	Полные семьи
	25

	2
	неполные семьи
	

	3
	Многодетные
	6

	4
	Семьи, имеющие опекаемых детей
	

	5
	Семьи, имеющие опекаемых детей (по согласию)
	

	6
	Матери-одиночки
	

	7
	Дети – инвалиды
	

	
	Иные категории, получающие льготу- беженцы
	


2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ ДОУ НА 2020 – 2021 УЧЕБНЫЙ ГОД.

 

На основании выводов и результатов  анализа деятельности учреждения за проработанный период определили цели и задачи учреждения на 2020 – 2021 учебный год:
ЦЕЛЬ РАБОТЫ: создание благоприятных условий в ДОУ в соответствии с ФГОС, для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности,  всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности ребенка. 
ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ:

1. Забота о здоровье и жизни, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребенка.

2. Осуществление перехода на новую форму планирования  воспитательно-образовательного процесса, в соответствии ФГОС с интеграцией образовательных областей и комплексно–тематическому планированию воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.
3. Формирование   профессиональной  компетентности  педагогов  в области  освоения  новых  федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.
4. Формирование семейных ценностей у дошкольников, для обогащения социального опыта ребенка через реализацию игровых проектов, сохранение и укрепление здоровья детей их физического развития и совместную деятельность с семьями воспитанников.
5. Создание условие для  работы педагогов по внедрению  проектного  метода обучения и воспитания дошкольников для  развития  их  познавательных и творческих способностей через дополнительные услуги  в ДОУ
3. РАССТАНОВКА ПЕДАГОГОВ ПО ГРУППАМ

И МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ НА 2020 – 2021 гг

	Возрастная группа
	Ф.И.О. педагогов
	Образование, 

год окончания
	Квалификационная категория
	Курсы повышения, переквалификации (часы), необходимы курсы

	Младшая группа
	Елесеева галина Валентиновна
	Среднее специальное 1987
	1категория
	72ч.

	Смешанная группа
	Токарева Елена Анатольевна
	Высшее 2017
	высшая
	72ч.


4. СОДЕРЖАНИЕ БЛОКОВ ГОДОВОГО ПЛАНА ДОУ 

на 2020 – 2021 учебный год

 
4.1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  МКДОУ

Цель работы:  

· Управление и организация деятельностью учреждения в соответствии 

с законодательными нормами РФ

	№ п\п
	Содержание основных мероприятий
	Сроки проведения
	Исполни-тель

	1
	Совершенствование и расширение номенклатуры и нормативно-правовой базы МКДОУ на 2016-2017учебный год


	В течение года
	Заведующий 

	2
	Разработка нормативно-правовых документов, локальные акты в работе МКДОУ на 2016-2017 учебный год 


	В течение года
	Заведующий 

	3
	Внесение изменений в нормативно-правовые документы (распределение стимулирующих выплат, локальные акты, Положения и др.)


	В течение года
	Заведующий педсовет

профсоюз

	4
	Разработка текущих инструктажей по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей


	В течение года
	Заведующий Завхоз

	5
	Производственные собрания и инструктажи:

· Правила внутреннего распорядка дня и соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил;

· Подготовка групп к зимнему периоду;

· Профилактика гриппа в период эпидемиологического      неблагополучия;

· Техника безопасности при проведении    Новогодних утренников;

· Об охране жизни и здоровья в зимний период - лёд, сосульки;
· Благоустройство территории  МКДОУ;

· Организация работы МКДОУ  во время  ремонта  .
	Сентябрь

Октябрь

Ноябрь

Декабрь

Февраль

Апрель

Июнь


	Заведующий

Заведующий

завхоз

Заведующий

медсестра

Заведующий 

Заведующий

Дворник, завхоз

Завхоз

Заведующий, завхоз

	6
	Работа по составлению инструкций и обновлению инструктажей.


	В течение  года
	Заведующий 


4.2.  ИНФОРМАЦИОННО — АНАЛИТИЧЕСКАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ    МКДОУ

Цель работы:

· Совершенствование и развитие управленческих функций, получение позитивных   результатов   работы     посредством     информационно-аналитической деятельности

4
	№ п/п
	Содержание основных мероприятий
	Сроки проведе-ния
	Исполнитель

	1
	Деятельность  заведующей по кадровому обеспечению


	В течение года
	ЗаведующийМКДОУ

	2
	Подведение итогов деятельности учреждения за 2020-2021 учебный год, анализ проделанной работы, подведение итогов и выводов:

· Анализ заболеваемости детей;

· Проблемный анализ деятельности МКДОУ по направлениям;

· Анализ воспитательного образовательного процесса в МКДОУ;

· Анализ состояния материально- технической базы;

· Анализ реализации инновационных технологий в МКДОУ;

· Анализ педагогических кадров и др.


	Май
	Заведующий, воспитатели, завхоз

	3
	Определение ключевых направлений работы учреждения на 2020-2021 учебный год, составление планов по реализации данной работы


	Август
	Заведующий МКДОУ

	4
	Ознакомление педагогов МКДОУ с результатами проведённого комплексного анализа и четкое обозначение проблемных зон


	Август
	Воспитатели заведующий

	5
	Составление перспективных планов работы МКДОУ, разработка стратегии развития учреждения на основе анализа работы МКДОУ


	Август
	Заведующий, воспитатели, профком

	6
	Составление перспективных планов методической работы, воспитательной –образовательной  работы .


	Август
	ЗаведующийМКДОУ воспитатели

	7
	Проведение:

· Рабочих планёрок;

· Педчасов;

· Инструктажей и др. форм информационно-аналитической деятельности


	В течение года
	Заведующий, воспитатели

	8
	Оформление наглядной информации, стендов, памяток по текущим управленческим вопросам


	В  течение года
	Заведующий, воспитатели, профком

	9
	Организация взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса:

дети, родители, педагоги


	
	Заведующий, воспитатели


3.3. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  МКДОУ  С  ОБЩЕСТВЕННЫМИ        ОРГАНИЗАЦИЯМИ

Цель работы:

· Укрепление и совершенствование   взаимосвязей  с социумом,  установление творческих контактов, повышающих эффективность деятельности МКДОУ.

	№ п/п
	Содержание основных мероприятий
	Сроки проведения
	Исполнитель

	1
	Продолжать устанавливать творческие и деловые контакты с социумом, определение структуры взаимодействия:

· Поселковая администрация

· ДК

· Библиотека

· МКОУ СОШ № 5 пос. Айгурский                                    

· Шефская помощь

     -  ФАП пос. Айгурский
	В течение года
	Заведующий, профком, воспитатели

	2
	Заключение договоров о сотрудничестве с организациями


	В течение года
	Заведующий, завхоз

	3
	Разработка и утверждение перспективных планов работы по сотрудничеству между МКДОУ и организациями социума


	
	Заведующий


6

3.4.   ПОВЫШЕНИЕ  КВАЛИФИКАЦИИ  ПЕДАГОГОВ  МКДОУ

Цель работы:

· Повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование педагогического  мастерства

	 №пп
	Содержание основных мероприятий


	Сроки проведения
	Исполнитель

	1
	Организация работы в МКДОУ по повышению квалификации педагогов:

· Разработка структуры системы работы по повышению квалификации педагогов;

· Планирование работы, отслеживание графиков курсовой подготовки

· Составление банка данных (обновление прошлогодних данных) о прохождении педагогами курсовой подготовки
	Сентябрь
	Заведующий

	2
	Посещение расширенного совещания для руководителей на начало учебного года (с подведением итогов приёмки учреждения)
	Август
	Заведующий

	3
	Прохождение педагогами курсов
	По плану курсовой подготовки
	Воспитатели


	4
	Посещение педагогами методических объединений района
	По плану м.о

района
	Воспитатели

	5
	Организация работы педагогов по самообразованию:

· Выбор тематики и направлений самообразования;

· Оказание методической помощи в подборе материала для тем по самообразованию;

· Организация выставок методической литературы;

· Подготовка педагогами отчетов и докладов о накопленном материале за год
	В течение года


	Заведующий

Воспитатели

	6
	· Подписка литературных, методических и других печатных изданий в МКДОУ;

· Приобретение новинок метод.  литературы 
	В течение года
	Заведующий

Воспитатели


                      ПЛАНИРОВАНИЕ  МЕТОДИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ

на  2020- 2021  учебный год

	№ п/п
	Содержание  основных мероприятий
	Сроки проведения
	Исполнитель

	1
	Информационно-аналитическая деятельность

Формирование банка данных:

· О профессиональных  качествах педагогов; Составление диагностической карты на воспитателей.

· О выполнении программы;

· О передовом педагогическом опыте;

· О новых исследованиях в области педагогики .


	В течение года
	Заведующий 

	2
	Мотивационно - целевая деятельность:

· Определение целей и задач методической работы коллектива, самообразование педагогов;

· Разработка форм и методов учебно-воспитательной работы в МКДОУ;

· Оказание методической помощи и консультирования в организации педагогической деятельности с детьми;

· Создание условий для образовательной деятельности педагогов;


	В течение года
	Заведующий 

Воспитатели

	3
	Организационно-исполнительная деятельность:

· Обеспечение выполнения годового плана работы на 2016-2017 учебный год

· Оказание методической помощи педагогам

· Подготовка и проведение педагогических советов МКДОУ

· Организация взаимопосещений педагогов, открытых занятий, конкурсов, дней открытых дверей и др.

· Работа по преемственности со  школой.


	В течение года
	Заведующий 

Все педагоги

	5
	Контрольно-диагностическая деятельность:

· Осуществление внутри садовского контроля (оперативного, тематического, итогового и др.)

· Оценка качества учебно-воспитательного процесса, предметно-развивающей среды, уровня выполнения программы .

· Мониторинг физического и интеллектуального развития детей в дошкольных группах.


	В  течение года
	Заведующий МКДОУ

	6
	Семинары.
Тема 1: « Исследовательская деятельность в ДОУ.»

Тема 2: « Через игру в речевое общение».
· Диагностика   речевого умения;

· Влияние игры и предметно-развивающей среды на развитие речи ребёнка;

· Анализ работы по развитию речи детей; 

Тема 3:  Встреча за круглым столом                           « Ребёнок на пороге школы».

· Анализ готовности детей к обучению в школе;

- физическое развитие;

- психологическое развитие;

- речевое развитие

· Достижения детей за год, используя результаты диагностики
	Ноябрь

февраль

апрель

Май
	Токарева Е.А
Терещенко А.В.
Токарева Е.А

	7
	ПЕДСОВЕТЫ:

Педагогический совет №1 

Подготовка к педсовету:

· Подготовка и оформление документации, наглядной информации для родителей

· Подбор методической литературы и методических рекомендаций

· Обновление группы игровым оборудованием

· Маркировка мебели по ростовым показателям детей группы

План педсовета:

· Анализ работы МКДОУ за 2019-2020 учебный  год

· Ознакомление и утверждение годового плана деятельности МКДОУ на 2020-2021 учебный  год

· Утверждение перечня программ и технологий, используемых в работе МКДОУ

· Утверждение сеток образовательной деятельности и планов работы . 

· Утверждение тематики родительских собраний и диспутов на 2016-2017 учебный год.

· Обсуждение и утверждение планов работы с родителями.

· Принятие проекта решения педагогического совета №1


	Сентябрь
	Заведующий

Педагоги

	8
	Педагогический совет №2:

Тема:

«Выпускник детского сада». Объединённый педсовет с учителями начальных классов.

План педсовета:

· Теоретическая часть

-Выступление  заведующей о значении поставленной проблемы; 

-Требования к  созданию предметно-развивающей среды, обеспечивающие реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования

· Практическая часть:

-Анализ тематического контроля  по организации предметно-развивающей среды.

-Презентация «Особенности создания предметно-развивающей среды в дошкольном учреждении»

-Дискуссия   «плюсы и минусы в работе воспитателей»

· Обсуждение  и  утверждение  проекта   решения педсовета  №2


	Ноябрь
	Заведующий 

Воспитатели, учителя

	9
	Педагогический совет  №3

· «Педагогическое взаимодействие».

План педсовета:

· Выступление  заведующей по итогам оперативного контроля

· Самоанализ воспитателей

· Доклад воспитателя «Успехи в организации совместной деятельности и общении с детьми».

· Принятие проекта решения педагогического совета  №3


	март
	Заведующий 

воспитатели

	10
	Педагогический совет №4 (Итоговый)

Подготовка к педсовету:

· Проведение мониторинга достижения планируемых результатов

· Проведение мониторинга уровня готовности дошкольников к школьному обучению

· Проведение самоанализа работы педагогического  коллектива.
 План педсовета:

· Самоанализ деятельности МКДОУ 

· Анализ заболеваемости детей и физического развития дошкольников в 2020-2021 учебном году

· Анализ воспитательно -образовательной  работы МКДОУ  за 2020-2021 учебный год

· Результаты   уровня  готовности дошкольников к школьному обучению

· Принятие проекта решения педагогического совета  №4


	Май
	Заведующий 

воспитатели

	11
	КОНСУЛЬТАЦИИ: 

· Социальная адаптация детей: 

      проблемы и решения

· Создание предметно-развивающей среды  в детском саду – важное условие освоения программы

· Организация  самостоятельной двигательной активности детей

· Выполнение режима дня в соответствии сезону и возрасту детей

· Формирование культуры поведения у детей и воспитателей.

· Проектируем и оформляем  участки

· Готовность детей к школе. Беседа с родителями, с психологом.

· Формы оздоровительно-развивающей работы с детьми

· Ознакомление детей с природой .
	Октябрь

Ноябрь

Декабрь

Февраль

Март

Апрель-

Май

Май

В течение года
	Заведующий 

Заведующий

Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели

	12
	ТВОРЧЕСКИЕ  ОТЧЁТЫ  воспитателей:

· Самоанализ педагогической деятельности педагогов

· Творческий отчёт об использовании в работе педагогических технологий
	Май
	воспитатели

	13
	КОНКУРСЫ   И   ВЫСТАВКИ    ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА    И     ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА:

· Лучшая визитная карточка группы;

· «Букет осени» – выставка совместных работ с родителями  из природного материала;

· Поделка из природного материала «В гостях у Осени». 
· Текущие  выставки  новинок   методической  литературы  и   других   пособий;

· «Зимние узоры»- выставка творческих семейных  работ;

· «Лучшая новогодняя игрушка», « …газета».
· «Весёлые старты» -   спортивный праздник;
· «Такие разные мальчишки!»;
· Фото выставка «Такие разные профессии»;

· Выставка детских работ «Подарок для мамы»;

· Лучший рисунок «Подарок мамочке»

· Выставка ИЗО творчества  «Зелёная планета глазами детей»;

· «День Победы» .Конкурс   рисунков»
	Сентябрь

Октябрь

Ноябрь

В течение года

Декабрь

Февраль

Февраль

Март

Апрель

Май


	Воспитатели

Воспитатели

Родители

Воспитатели

Воспитатели

Родители

Воспитатели

родители

Родители

Родители Воспитатели

Воспитатель

Воспитатели

Воспитатели




3.7. ВЫПОЛНЕНИЕ ПЛАНА  МОДЕРНИЗАЦИИ 

ИННОВАЦИОННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Цель работы:

· Обеспечение деятельности МКДОУ в режиме инновационной деятельности развития с использованием современных педагогических технологий согласно ФГОС  ДО.

	№ п/п
	Содержание основных мероприятий
	Срок проведе-ния
	Ответствен-ные

	1
	Разработка модели инновационной деятельности в МКДОУ  по  ФГОС ДО
	Сентябрь
	Заведующий

Педагоги

	2
	Внедрение в образовательный процесс новых педагогических  технологий:

· Развивающее обучение;

· Индивидуальный подход;

· Метод проектов;

· Личностно – ориентированная модель воспитания детей ;

· Культурная  практика.


	В течение года
	Педагоги

	3
	Изучение содержания педагогических и инновационных  программ с педагогами, проводя: - семинары «Культура  педагога –пример детям», «Развитие речевых способностей у детей»;

-семинар – практикум по ИЗО,  
	
	Заведующий

	4
	Обобщение теоретических и оформление практических материалов по внедрению новых программ.


	В течение года
	Заведующий

Педагоги


3.8.    ПЕРЕДОВОЙ  ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ  ОПЫТ

Цель работы: 

· Повышение профессионального мастерства педагогов МКДОУ, эффективность и модернизация образовательной системы в МКОУ, внедрение в практику новых подходов в работе с детьми.

	№ п/п
	Содержание основных мероприятий
	Срок проведения
	Ответствен-ные

	1
	Разработка новых подходов к методике работы с передовым опытом:

· Проведение анализа передового педагогического опыта, направленного на выявление ведущих идей, замыслов и технологий педагогического процесса;

· Поиск всего «Ценного» и организация проблемного поиска по актуальным проблемам;

· Осуществление обобщения передового педагогического опыта на основе сопоставления опыта, накопленного из различных  источников;

· Организация адресного распространения и использования передового педагогического опыта, соответствующего реальным запросам


	В течение года
	Заведующий

воспитатели 

	2
	Организация деятельности по выявлению, изучению, обобщению, внедрению, распространению передового педагогического опыта.


	В течение года
	

	3
	Выявление передового педагогического опыта:

· Наблюдение за работой и всевозможная поддержка инициативных, творческих педагогов МКДОУ

· Участие в районных семинарах и совещаниях по проблемам образования

· Изучение материалов, предлагаемых на курсах повышения квалификации и др.

· Ознакомление с материалами работы  передовых воспитателей.

· Изучение научно-методической литературы, периодических изданий.

· Изучение рекомендаций Министерства РФ, региональных, государственных и муниципальных органов управления образования.


	В течение года
	

	4
	Обобщение передового педагогического опыта:

· Выступления, доклады на консультациях, семинарах педагогов  по теме передового педагогического опыта.


	В течение года
	

	5
	Создание в МКДОУ картотеки по распрост-ранению передового педагогического опыта


	В течение года
	Заведующий

	6
	Оказание методической помощи педагогам в подборе материалов по обобщению передового педагогического опыта


	В течение года
	Заведующий

	7
	Анализ образовательной работы  МКДОУ по передовому педагогическому опыту


	Май
	Заведующий


3.9. ИЗУЧЕНИЕ    И    КОНТРОЛЬ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   МКДОУ

Цель работы:

· Совершенствование работы МКДОУ в целом, выявление уровня реализации годовых и других задач деятельности МКДОУ.

	№ п/п
	Содержание основных мероприятий
	Сроки проведения

	1
	Разработка модели системы контроля и перспективного графика проведения контроля на  2016- 2017 учебный год


	В течение года

	2
	Разработка нормативно — правовых документов, регламентирующих осуществление контроля  в  МКДОУ


	В течение года

	3
	Планирование деятельности администрации МКДОУ по контролю на 2020 — 2021учебный год по функциональным обязанностям:

· Контроль за функционированием  МКДОУ  в  целом;

· Контроль за воспитательно — образовательной   работой в МКДОУ;

· Контроль за оздоровлением и физическим  развитием детей;

· Контроль за   материально — техническим состоянием МКДОУ


	В течение года

	4
	Планирование контроля на 2020 — 2021 учебный год:

Текущий: 

Цель : Получение общего представления о работе педагогов, об уровне педагогического процесса в целом в той или иной группе, о стиле работы педагогов.

Итоговый: 

Цель:  Выявление готовности детей к обучению в школе на выпускной группе:

· Контроль за  работой  педагога в выпускной группе;

· Контроль за уровнем реализации программы;

· Контроль за уровнем подготовки детей к школе.

Оперативный:

Цель:   Выявление состояния работы педагогического коллектива и отдельных воспитателей на определённом этапе   работы:

· Подготовка групп  и  МКДОУ в целом к новому учебному году;

· Контроль за созданием благоприятных адаптационных условии     в группе ;

· Соблюдение режима и  организации жизни  группы;

· Состояние физкультурно — оздоровительной работы в

 МКДОУ;

· Контроль за подготовкой к осенне — зимнему периоду;

· Контроль за развитием у детей  социальных  навыков;

· Создание условий для познавательного развития детей;

· Взаимодействие педагогов  с детьми;

· Работа по реализации по проектно-экспериментальной деятельности;

· Работа по формированию у детей представлений в сфере общественной жизни;

· Подготовка учреждения к весенне — летнему периоду;

· Анализ работы по речевому развитию;

· Результативность работы с родителями;

· Результативность образования детей по результатам диагностики достижений;

· Социальная компетентность

Планирование контроля по направлениям работы МКДОУ: 

· Контроль методической работы и образовательного процесса;

· Контроль за кадрами;

· Административный контроль питания;

· Контроль состояния материально-технической базы МКДОУ


	В течение года

Апрель

Май

Август

Сентябрь

Октябрь

Ноябрь

Октябрь

Ноябрь

Декабрь

Январь

Февраль

Март

Апрель

Апрель

Апрель

Май

В течение года



	6
	Разработка  индивидуальных карт наблюдения за деятельностью педагогов
	В течение года



	7
	Подведение  итогов  работы  по  контролю


	


                    РАБОТА    МКДОУ    С   РОДИТЕЛЯМИ

Цель  работы:

· Оказание практической помощи родителям в повышении  эффективности воспитания,  обучения  и развития  детей; 

· создание условий для активного участия родителей в работе МКДОУ.

	№ п/п
	Содержание основных  мероприятий
	Сроки  проведения
	Ответствен-ные

	1
	Разработка   перспективного   плана    работы МКДОУ с родителями на 2020- 2021учебный  год

Заключение договоров, выбор родительского комитета, анкетирование.
	Август

Сентябрь
	Заведующий

воспитатели

	2
	Организация и проведения дней открытых дверей для родителей с просмотром занятий


	октябрь
	Заведующий

Педагоги

	3
	Использование в работе с родителями разнообразных форм сотрудничества:

· Публичный доклад МКДОУ;

· Родительские собрания на группах;

· Утренники;

· Спортивно — развлекательные программы;

· Наглядная информация (стенды, папки);

· Разработка памяток и рекомендаций по различным направлениям развития детей;

· Привлечение родителей для изготовления атрибутов и пошиву костюмов к утренникам;

· Проведение индивидуальных бесед в моменты прихода и ухода родителей;

· Индивидуальные консультации;

· Групповые и под групповые консультации


	Май

4 \год группе

В течение года
	Заведующий

Воспитатели



	5
	Привлечение родителей  к участию районных и областных конкурсах, выставках и акциях


	В течение года
	воспитатели

	6
	Ознакомление родителей вновь принятых детей с нормативно — правовыми документами МКДОУ:

· Устав;

· Родительский договор и др.


	В течение года
	Заведующий

	7
	Привлечение родителей к благоустройству территории МКДОУ,  озеленению  участка, к посадке огорода


	В течение года
	воспитатели

	8
	Оказание консультативной помощи родителям

  -психолог, учитель начальных классов


	В течение года
	воспитатели



	9
	Оказание медицинской просветительской работы медицинскими  работниками.


	В течение года
	Медицинские работники


3.11.   АДМИНИСТРАТИВНО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МКДОУ

Цель работы:

· Укрепление   материально — технической базы МКДОУ,   создание благоприятных   условий  для    осуществления   воспитательно — образовательного процесса в МКДОУ

	№

 п/п
	Содержание основных  мероприятий
	Сроки проведения

	1
	Разработка и утверждение перспективного плана работы по созданию материально — технических  условий  МКДОУ.

Проведение инвентаризации основных средств.

Составление актов на списание износившихся основных средств.


	Сентябрь

ноябрь

	2
	Организация  работы  с родителями ( работа в огороде, субботники, мелкий ремонт, утепление окон к зиме).
	В течение года

	3
	Обогащение  предметно — развивающей  среды  МКДОУ ( делать счета на закупку игрушек, метод. материала, мебели)
	В течение года

	4
	Разработка и утверждение перспективного плана  ремонтных работ на летний  период .


	Февраль-май

	5
	Заключение договоров с поставщиками.
	В течение года

	6
	Ремонтные работы  МКДОУ  в летний период.


	Июнь

	7
	Приёмка МКДОУ  к  новому учебному  году.


	Август


ПЛАН  ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ

  РАБОТЫ  в МКДОУ 

Цель работы:

· Создать  необходимые условия для оздоровительной деятельности

в  МКДОУ,   укрепление   физического  и  психического   здоровья детей.

	№ п/п
	Содержание основных  мероприятий
	Сроки  проведения
	Ответствен-ные

	1
	Разработка и внедрение оздоровительных планов с каждым возрастом детей.
	Сентябрь - май
	воспитатели

	2
	Организация полноценного питания
	Сентябрь - май
	Заведующий, завхоз, повар

	3
	Врачебные  осмотры  с  комплексной оценкой здоровья
	Каждый квартал
	Медработник

	4
	Анализ готовности МКДОУ к новому учебному году:

· Освещение;

· Маркировка мебели
	Сентябрь
	Завхоз, помвоспитателя, заведующий

	5
	Ведение учёта часто болеющих детей
	В течение года
	воспитатели

	6
	Контроль за качеством проведения утренней гимнастики
	В течение года
	заведующий

	7
	Контроль за прохождением персонала медицинских осмотров
	В течение года
	заведующий

	8
	Составление плана прививок, анализ прививочной работы
	В течение года
	Заведующий, фельдшер.

	9
	Контроль за выполнением режима проветривания групповых помещений
	В течение года
	помвоспитателя

	10
	Контроль за организацией питания
	В течение года
	заведующий

	11
	Контроль за питьевым режимом в группах
	В течение года
	воспитатели

	12
	Контроль за выполнением  санитарно- эпидемиологического режима
	В течение года
	Воспитатели, фельдшер

	13
	Систематический контроль за проведением закаливающих  процедур
	Постоянно
	Заведующий, воспитатели

	14
	Оформить уголок здоровья и регулярно помещать материалы на тему «Азбука здоровья»
	Ноябрь, постоянно
	воспитатели

	15
	Системный осмотр работников кухни на гнойничковые  заболевания
	Постоянно
	заведующий

	16
	Системный осмотр детей на гнойничковые  заболевания
	Постоянно
	Воспитатели, заведующий

	17
	Проведение лабораторного обследования на выявление гельминтов
	1 раз в год
	заведующий

	18
	Контроль за состоянием здоровья детей и сотрудников
	Ежемесячно
	Заведующий, воспитатели

	19
	Контроль за проведением прогулок, режимных моментов, соблюдения температурного режима
	Постоянно
	Заведующая, воспитатели

	20
	Контроль за выполнением плана оздоровления детей
	В течение года
	Заведующая

	21
	Контроль за физическим развитием детей:

· Проведением   физкультурных занятий;

· Спортивных досугов
	В течение года
	Заведующая

воспитатели

	22
	Контроль за подготовкой к осенне-зимнему периоду:

· Утепление окон и др.
	Октябрь
	Заведующая



	23
	Проведение анализа заболеваемости по группам
	Ежемесячно
	Заведующая

воспитатели

	24
	Ведение необходимой документации и отчётности
	Постоянно
	Заведующий, воспитатели, 


